Progetto dell’Ance

Da Terra di Lavn:}m a]la Tunisia ecco la scommessa formazione

Daniela Volpecina

acilitare la mobilita di forza la-

voro qualificata tra gli Statl ex-
traeurope] ¢ Flmalia, questo 'obietti-
vo del progetto “Thamm-+" al guale
ha aderito anche Ance Caserta. E
che consentira ai lavorator stranic:
ri, debitamente formati, di ottencre
un contratiooa tempo dererminaro
nel nostro Pagse, Attraverso questa
iniziativa, finanziatm dallTe, 'Ance
nazionale — in parmership con Cen-
tro Elis, Cesf di Perugin ¢ Formedil -
sta effettuando formazione in Tuni-
sin per duemila giovani del posto
con ntento di promuosvers una ge-

Amu Pezone presidente Ance

[PAGER stoneefficace e sostenibile della mi-

grazione del lavoro.
Le attlvith riguardano Fap di-
mento della lingua italiana, Eﬂ?ﬁ.u

-"_ rezia sul lvoro e anche noziond tec-

nico-professionali, normarive e con-

! rrattuabi. Al termine di questa fase,

gli stranieri arrivano in Italia per 6-

§ nalizzare 'nssunzione in azienda,

con Iapplicazione del contratto col-
lettivo delledilizia. Ance Caserta sié

i artivara per la ricerca di 4 figure pro-

fessionall, per conto di un‘azienda
socia, Contattati da Elis e Formedil,

B sl sono svoltl cingue collogul. alla

presenza di una tradutirice, e nelle
prossime seffimane gquesta azienda

Assumers, per un anno, due murato-
ri ¢ un elettricista, mettendo loro a
disposizione anche degli alloggl.

51 tratta di un etio - spi
Antondo  Pezone, ];rrggi:lemrspfmeﬁ
Casera - che intende contribuire a
invertire la tendenza esistente in
provincia di Caserta per far sl che
questo territorio possa diventare un
avamposto di formazione Interna-
zionale con larrive di immigrati
qualificatl. Sempre pill PURTEFEM O
sui nostri giowani e s chi, anche ar-
rivato dall'estero. ha capacita ¢ vo-
flia di easere protagonista del suofu-
[uras,
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