Emergenza caldo, ispezioni nei cantieri
[ sindacati: «Prevenire lo stress termico»
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Lealte temperature del periodo el
rischi connessi alla salute hanno
messo inallarme le i

ni sindacali che stanno ispezio-
nando | cantieri per verificare il ri-
spettn defle ordinanze ¢ le condi-
zicnd di lavoro degli operal. <Sia-
mo molio prencoupati - spiega lre-
ne Veloni di Fillea Cail - perché
Fordinanza emanats lo scorso I7
giugno dalia Regione Campania ¢
ahbastiiea gencrica e cf sono lm-
prese che tentano di aggiraria, di-
menticando che esisie il Testo uni-
co sulla sicurerza che invece &
moliochisroal riguardoe obbliga
f datore di lavoro a proteggere |
dipendenti dallo stréss termiboo.
Non ¢ solo una goestione di o
ma di iemperature. Se si raggiun-

gon0i 38 gradi. il lavore andrebbe
SOSPES, indipendentemente
dallorarioo dalla diuna
tetioia. perché con il caldo aumen-
12 il rischio di infortund e in pii e-
sposizione prolungata pud causa-
re infario o dows. La settimana
scorsa un operalo del cantiere del
Policlinico & finito all'ospedale
per un colpo di calore. Nello stes-
50 cantiers abblamo fatio anche
una segnalazione alllspetiorain
del lavaro e l'azienda si & messa
subito in regola. Il problema spes-
sosono | subappalties.,

L'ANCE: «RISPETTARE
LE ORDINANZE

MA AVVIARE DIALOGO
TRA LE PARTI SOCIALI
PER UN ACCORDO
CON LE IMPRESE~

LE PROPOSTE

Tra ke proposte del sindacato quel-
1a dil prevedere lavorazioni notrur-
ne, quando possibile, oppure so-
spendere | cantieri se le condizio-
ni cdlimatiche sono profbitive. Pun-
ta sulla defla prevenzions la Cisk
=Ned cantier] ned quall insiste una
rappresenianza sindacale - fa no-
tare il segretario Nicodemo Lan-
zena- Fordinamea viene rispentata
€ infami non o sono sinte al mo-
mento segnalazion] in merito mal
cafiteri non sono luoghi stabill ¢
definin come le fabbriche ¢ anche
Ie kspeziond sono pii difficill. A wl
fine penso guindi che andrebbeéro
potenziat gli uffici dell'lspettora-
todel lavoro per aumentare in pri-
miis Ia cultura della prevenzione ¢
poi maturalmente anche | control-
Bi=. Antonio Cirillo dil Feneal Uil
softalinea invese Nimportanz: di
iina inizativa leglslativa in (ol sen-
sa; «L'ordinanza regionale si pre-

sta a plio di una Interpretazione -
spiega - chiy che invece servirebbe
& una legge dello Siato, d stamo
batendo per questo € nel frattem-
po continuiama a denunciare i
malesseredi questl lavaratord, pit
fragili e pils espost rispetto ad al-
tre categorie. In particolare quelll
impiegati nei piccoli cantierd, che
sano il difficili da individuare.
Nel caso delle grandi opere posso
dire che nell’80% del casl Fordl-
nanza, che prevede la sospensio-
ne del lavoro nelle ore pil calde,
viene rispetiatas,

Sul tema & intervenuto anche il
presidente Ance (Associazione na-
zionale costruttor] edili), Antonio
Pezone; «Le ordinanze vanno ri-
spentate perchié mtelano | lavora-
tori € le azlende stesse ¢ Ance Ca-
Serla, Come Sempre, sl aters a
quanto disposto, Tuttavia, ritenia-
i che il tema della ttela del la-
voraton durante e ondate di calo-
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renan sia da considerarsi pii solo
come un problema emergenziale
ma come una situazione che or-
mal, vistl | cambiament climarici,
sl ripresenta clclicamente ¢ va
guindi affrontata in modo sistemi-
co. Per farlo occorre, accanto alle
ordinanze regionall e comunal,
avviare una contratiazione con le
part seciall. Un aceordo wa Im-
prese ¢ sindacat consentirebbe di
autoregolare Norganizzazione del
lavora con responsability, salva-
guardando ba safute delle mag-
siranze e, al lempo stesso, garan-
tendo Ia continulth delle amtivita
produttive. Sappiamoche alivello

naxionale sono gia st avvlat
confront in questa direzlone e
crediamea che questa sia la strada
dn percorrere. Lalternativa - con-
clude Pezone - & il ricorso alla cas-
sa Integrazione, che certamente
tutela § lavoratord, ma comporta
anche il blocco della produzione,
operai acasa e inevitabili rallenta-
mentl nel cantlert. Un sisterma fon-
datw sul dialogo tra le part soclall
& sil regole condivise rappresenta
invece la soluzione phis equillbra-
ta, e dl conligare ln slcurez-
za del lavorator] con le eslgenze
argankzzative delle impreses.
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